
Information nach Artikel 13 und 14 
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung
(Name Behörde, Sitz, Kontaktdaten, vertretungsberechtigte Person / Leitung)

Zuständige Fachabteilung 
(Ansprechpartner/In, Kontaktdaten)

Amt Züssow 
Der Amtsvorsteher
Dorfstraße 6
17495 Züssow
www.amt-zuessow.de

Fachbereich Zentrale Verwaltung
SB Personalverwaltung
Frau Effer
Telefon: 038355-643-114
E-Mail: s.effer@amt-zuessow.de

Kontaktdaten des behördlichen Datenschutzbeauftragten

Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter ZV eGo-MV
Eckdrift 103, 19061 Schwerin 

Telefon: 0385 / 77 33 47-51
E-Mail: datenschutz@ego-mv.de 

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

Zwecke:

 Ihre Daten werden für das Personalauswahlverfahren benötigt. Unterstützend wird hierbei eine Bewer-
bermanagementsoftware eingesetzt, wobei jedoch Entscheidungen nicht ausschließlich auf automati-
sierte Grundlagen gestützt werden. Konkret speichern wir zunächst die uns zur Verfügung gestellten 
Daten. Auf Basis dieser Angaben wird geprüft, ob eine Einladung zum Vorstellungsgespräch als Teil 
des Auswahlverfahrens in Betracht kommt.  Bei grundsätzlicher Eignung erheben wir weitere personen-
bezogene Daten, die für die Auswahlentscheidung wesentlich sind. Kommen Sie für eine Einstellung in 
Betracht, informieren wir Sie über diese weiter zu erhebenden Angaben.

Rechtsgrundlagen:

 Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. b) DSGVO (Anbahnung eines Vertrags- bzw. Dienstverhältnisses) i. V. 
m. Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) und h) DSGVO, Art. 8 Abs. 1  (Bedingungen für die Einwilligung eines Kindes 
in Bezug auf Dienste der Informationsgesellschaft)

 Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a, Art. 7 DSGVO (freiwillige Einwilligung)
 Art. 88 DSGVO (Datenverarbeitung im Beschäftigungskontext) in Verbindung mit § 26 Abs. 1 bis 3 

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten durch die betroffene Person:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, für einen 
Vertragsabschluss erforderlich oder die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten 
bereitzustellen.

nein

x ja
Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten

keine Teilnahme am Bewerbungsverfahren möglich

   DS-GVO = Datenschutz-Grundverordnung anwendbar ab 25.05.2018
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Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden:

 Vor- und Familienname, 
 Geburtsname, -datum und –ort, 
 Staatsangehörigkeit
 Kontaktdaten (Anschrift, Tel.Nr., E-Mail-Adresse, soweit – freiwillig - angegeben)
 Angaben über familiäre Verhältnisse (Familienstand, Ehepartner/in, Kinder, soweit – freiwillig - angege-

ben)
 ggf. Lichtbild, soweit – freiwillig - angegeben)
 schulischer und beruflicher Werdegang inkl. Qualifikationen und Arbeitszeugnissen, außerbetriebliche 

Aus- und Fortbildung, Studium
 weitere im Verlauf des Auswahlverfahrens zu erhebende Angaben (s. Ziff. 4)

Wurden die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben – zusätzlich: 
Information aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus öffentlich zugänglichen Quellen stammen

 entfällt

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten:

Ihre Daten werden in dem zur Durchführung des Personalauswahlverfahrens erforderlichen Umfang wei-
tergegeben an:

 verwaltungsinterne Abteilungen bzw. Personen, soweit diese mit der Einstellung zu befassen sind
 Personalvertretung (Personalrat), soweit entsprechende Beteiligungsrechte bestehen 
 die mit der Anwendung der Bewerbungsmanagementsoftware befasste Fa. BITE GmbH, Magirus-

Deutz-Str. 12, 89077 Ulm, Tel.: 0731/14 11 50-0, E-Mail: datenschutz@b-ite.de.
 Weitere Datenübermittlungen – auch an Dritte für Werbezwecke - finden nicht statt.

Geplante Datenübermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

x nein

ja
Weitere Informationen gem. Art. 13 Abs. 1 lit. f) bzw. Art. 14 Abs. 1 lit. f) DS-GVO

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien für die Festlegung der Speicherdauer:

 Ihre im Rahmen des Personalauswahlverfahrens gewonnenen personenbezogenen Daten speichern 
wir mindestens für sechs Monate.

 Im Falle nicht erfolgreicher Bewerbung oder bei deren Rücknahme vernichten bzw. löschen wir die von 
Ihnen übermittelten Daten ebenso nach Ablauf von sechs Monaten nach Absage. Die Aufbewahrung 
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bzw. Speicherung der Angaben ist im Rahmen vorgenannter Fristen für den Fall etwaiger Klagen erfor-
derlich.

Sofern Sie Ihre Einwilligung in die Aufnahme in einen Bewerberpool geben, speichern wir Ihre Daten maxi-
mal für 12 Monate.

Information zu Betroffenenrechten 

Auf Ihre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Datenübertragbar-

keit und Widerspruch bezüglich aller Ihrer verarbeiteten personenbezogenen Daten weisen wir Sie an die-

ser Stelle ausdrücklich hin. Rechtsgrundlagen hierfür sind die Art. 15 bis 21 DS-GVO.

Beruht die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Ihrer Einwilligung, können Sie diese jederzeit mit 

Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

Sie haben das Recht Beschwerden beim Landesbeauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Mecklenburg-Vorpommern zu erheben: Postanschrift: Schloss Schwerin, Lennéstraße 1, 19053 Schwerin, 

Tel.: 0385 / 59494-0 oder E-Mail: info@datenschutz-mv.de. 
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