Landkreis Vorpommern-Greifswald

Jugendamt

Postfach 11 32

17464 Greifswald

Antrag per Mail an: Antrag-kita@kreis-vg.de

Antrag auf einen bedarfsgerechten Betreuungsplatz fir Kinder im Hort

Mit dem Gesetz zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter (GaF6G) vom
2. Oktober 2021 wurde ein bundesgesetzlicher Rechtsanspruch auf ganztagige Forderung
(40 Wochenstunden einschlieRlich Schulzeit) fur Kinder im Grundschulalter eingefiihrt; des-
sen stufenweise Umsetzung beginnt ab dem Schuljahr 2026/2027 - gemaf? 88 7 Kinderta-
gesforderungsgesetz M-V (KifdG M-V) in der gultigen Fassung.

Fur die Forderung nach dem Rechtsanspruch (40 Wochenstunden einschlief3lich
Schulzeit) ist kein gesonderter Antrag notwendig.

Der Antrag ist rechtzeitig, in der Regel spatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Be-

treuungsbeginn unter Vorlage der Platzzusage der jeweiligen Kindertageseinrichtung zu
stellen.

O Erstantrag (erstmalige Betreuung im Hort) O Folgeantrag
1. Angaben zum Kind

Mehrfachnennung mdglich:

O Wiederholung einer Klassenstufe O Einschulung bis zum Schuljahr 2025/2026
0 Einschulung Schuljahr 2026/2027 O Einschulung Schuljahr 2027/2028
0 Einschulung Schuljahr 2028/2029 O Einschulung Schuljahr 2029/2030

Betreuungsbeginn (voraussichtlich) ab

Klassenstufe

Name

Vorname

Geburtsdatum

Anschrift Hauptwohnsitz (Stral3e,
Hausnummer, PLZ, Ort)

Name der Horteinrichtung

Bei Wechsel der Horteinrichtung:
Name der bisherigen Einrichtung:

gekiindigt zum (Kindigungsbestatigung
bitte in Kopie beifiigen)

2. Betreuungsform und Betreuungsumfang

Beantragung nach Einfihrung Rechtsan- | Beantragung vor Einfuhrung Rechts-
spruch (ab Einschulungsjahr 2026/2027) anspruch (bis einschlielich Einschu-
lungsjahr 2025/2026)

O bis zu 10 Wochenstunden (Friihhort) O Teilzeit bis zu 15 Wochenstunden
O bis 50 Wochenstunden (einschlief3lich O ganztags bis 30 Wochenstunden
Schulzeit)
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3. Angaben zu den Eltern

Elternteil | Elternteil Il

Name

Vorname

Anschrift
(StralRe, Hausnummer,
PLZ, Ort)

Telefon privat

E-Mail-Adresse

alleinerziehend: jad nein O
alleiniges Sorgerecht:jad (Nachweis beifligen) nein O
Pflegekind: jad (Nachweis beifligen) nein O

4. Angaben zur Feststellung des Betreuungsumfanges
Hinweis: Die Nachweise missen fir beide Elternteile eingereicht werden!

Elternteil | Elternteil Il
Erwerbstatigkeit bzw. Ausbildung (Ar- O O
beitszeithachweis)
Selbststandigkeit / freiberufliche Tatigkeit O O
(Gewerbeanmeldung, Steuer-Nr., Besta-
tigung wochentliche Arbeitszeit beifiigen)
Schduler/in, Student/in O O
Sonstiges (Fortbildung-/Umschulung; O O
Mafinahme, Integrations-/Sprachkurs)
Wechselmodell (bitte Betreuungsanteile | O ja O nein | Oja O nein
in den Haushalten erlautern)
Elternzeit (Elterngeldbescheide) | O ja O nein | Oja O nein

Liegen besondere Grinde vor, die eine Betreuung in_einer Kindertageseinrich-
tung/Hort erforderlich machen?

Ja, und zwar (Angaben bitte in Stichworten oder auf einem gesonderten Blatt), ggf. Nach-
weise beifligen
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Datenschutzrechtlicher Hinweis

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt durch den Landkreis Vor-
pommern-Greifswald (gemaR 88 67 ff. SGB X). Die Daten werden ausschlie3lich zu dem Zweck ver-
arbeitet, Uber die bedarfsgerechte Bereitstellung eines Betreuungsplatzes und die Inanspruchnahme
von Kindertagesférderung zu entscheiden sowie die hiermit im Zusammenhang stehenden gesetzli-
chen Aufgaben zu erfillen.

Empféanger der Daten sind nur solche Stellen, denen die Daten zur Wahrnehmung ihrer gesetzlichen
Aufgaben Ubermittelt werden dirfen, insbesondere die zustandige Wohnsitzgemeinde und der Trager
der Kindertageseinrichtung.

Die antragstellende Person hat das Recht auf Auskunft Gber die zu ihrer Person gespeicherten Daten
sowie einen Anspruch auf Berichtigung unrichtiger Daten und — im Rahmen der gesetzlichen Voraus-
setzungen — auf Loschung oder Einschréankung der Verarbeitung.

Mit der Unterschrift wird bestétigt, dass die Hinweise zum Datenschutz (Art. 13, 14 DSGVO) zur
Kenntnis genommen wurden.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift Elternteil 1

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift Elternteil 2

Erkldrung des Antragsstellenden

Hiermit bestatige ich/bestatigen wir, dass samtliche Angaben in diesem Antrag vollstandig und nach
bestem Wissen und Gewissen wahrheitsgemaf gemacht wurden.

Eintretende Veranderungen der Verhaltnisse, die fur die bedarfsgerechte Bereitstellung eines Betreu-
ungsplatzes von Bedeutung sind, werde ich/werden wir dem Jugendamt des Landkreises Vorpom-
mern-Greifswald unverziglich mitteilen.

Mir/uns ist bekannt, dass der Antrag erst dann abschlie3end bearbeitet werden kann, wenn alle hierftr
erforderlichen Unterlagen vollstandig vorliegen und die diesem Antrag beizufiigenden Anlagen voll-
standig ausgefullt eingereicht wurden.

Mir/uns ist ferner bekannt, dass ich/wir bei fehlender Mitwirkung oder bei vorsatzlich oder grob fahr-
lassig unrichtigen oder unvollstandigen Angaben zur rickwirkenden Erstattung der vollen Kosten des
in Anspruch genommenen Hortplatzes herangezogen werden kdnnen, soweit dies nach den einschla-
gigen gesetzlichen und satzungsrechtlichen Bestimmungen vorgesehen ist.

Ich bin/wir sind damit einverstanden, dass die im Antrag gemachten Angaben sowie die hierfir erfor-
derlichen personenbezogenen Daten meines/unseres Kindes zum Zweck der Prufung und Entschei-
dung Uber die bedarfsgerechte Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes erhoben, gespeichert und
verarbeitet werden.

Ort, Datum Unterschrift Elternteil 1

Ort, Datum Unterschrift Elternteil 2
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Arbeitszeitnachweis
zur Vorlage beim Landkreis Vorpommern-Greifswald, Jugendamt, Sachgebiet Kindertagesférderung

Dieser Nachweis fur den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung bzw. in einer Kindertages-
pflege ist vollstandig vom Arbeitgeber auszufiillen.

1. Hiermit bestatige ich, dass Frau/Herr wie folgt bei uns beschéftigt ist:

Name, Vorname
tatig ab/seit
O Ausbildungs-/ O Arbeitsvertrag ist
O unbefristet O befristet bis
wdchentliche Arbeitszeit
Wochenstunden
Elternzeit | O nicht geplant O nicht genommen
O geplant wie folgt | von: bis:
O genommen wie folgt: | von: bis:
Wochentliche Arbeitszeit wahrend
der Elternzeit Wochenstunden
Tag der Arbeitsaufnahme wahrend oder
nach der Elternzeit
2. Arbeitszeit
ankreuzen Arbeitszeit von bis
O regelmaRige Arbeitszeit
O flexible Arbeitszeit
O Kurzarbeit (unter 20 Wochenstunden)
3. Schichtdienst
ankreuzen Arbeitszeit von bis
O Teilschicht
O 2-/3-/4-Schicht-System
4. Zeitaufwand fur den Arbeitsweg
Einfache Wegstrecke in Kilometern Wegzeit in Minuten
Datum Unterschrift/Stempel des Arbeitgebers
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Arbeitszeitnachweis
zur Vorlage beim Landkreis Vorpommern-Greifswald, Jugendamt, Sachgebiet Kindertagesférderung

Dieser Nachweis fur den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung bzw. in einer Kindertages-
pflege ist vollstdndig vom Arbeitgeber auszufullen.

5. Hiermit bestatige ich, dass Frau/Herr wie folgt bei uns beschéftigt ist:

Name, Vorname

tatig ab/seit

O Ausbildungs-/ O Arbeitsvertrag ist
O unbefristet O befristet bis

wochentliche Arbeitszeit

Wochenstunden
Elternzeit | O nicht geplant O nicht genommen
O geplant wie folgt | von: bis:
O genommen wie folgt: | von: bis:
Wochentliche Arbeitszeit wahrend
der Elternzeit Wochenstunden
Tag der Arbeitsaufnahme wahrend oder
nach der Elternzeit
6. Arbeitszeit
ankreuzen Arbeitszeit von bis
O regelmafige Arbeitszeit
O flexible Arbeitszeit
O Kurzarbeit (unter 20 Wochenstunden)
7. Schichtdienst
ankreuzen Arbeitszeit von bis
O Teilschicht
O 2-/3-/4-Schicht-System
8. Zeitaufwand fur den Arbeitsweg
Einfache Wegstrecke in Kilometern Wegzeit in Minuten
Datum Unterschrift/Stempel des Arbeitgebers
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